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องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง ได้รับการยกระดับจากสภาต าบลข้ึน
เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ในวันที่ 16 ธันวาคม 2539 มีนายกมาแล้ว 5 คน แบ่งเป็น
เขตปกครองทั้งหมด 15 หมู่บ้าน ประชากร 1 หมื่นกว่าคน มีพื้นที่ 271 ตารางกิโลเมตร 
สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่สูงสลับเนินเขา มีร่องน้ าหลายสายพาดผ่าน เช่น คลองยาง 
คลองมะนาว คลองล านางรอง คลองแจง ฯลฯ สภาพพื้นดินส่วนใหญ่เป็นดินทราย ดินโปร่งแข็ง
ไม่อุ้มน้ า การท ามาหากินส่วนใหญ่ท าการเกษตร เช่น ปลูกมัน ยางพารา นาข้าว และ
รับจ้าง ผู้คนที่อยู่อาศัยในพื้นที่มาจากหลายพื้นเพ ท าให้มีหลายกลุ่มคนท้องถิ่นมาอาศัย
รวมกัน เช่น เขมร ลาว ไทยนางรอง ส่วย ท าให้เกิดมีวัฒนธรรมชุมชนต่างๆ ที่หลากหลาย 
ปัญหาที่ส าคัญก็คือปัญหาที่ดิน ซึ่งพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นเขตพื้นที่ทับซ้อนของเขตต่างๆ เช่น 
เขตอนุรักษ์ เขตอุทยาน เขตป่าสงวน เขต สปก. และภายหลังได้มีการประกาศผนึกรวม
และข้ึนทะเบียนเป็นมรดกโลก ปัญหาการปกครองส่วนท้องถ่ินเองเป็นไปอยา่งไร้ทิศทาง 
ขาดเสถียรภาพและความต่อเนื่อง เพราะเกมส์การเมืองในพื้นที่เองเต็มไปด้วยการต่อรอง
ของกลุ่มต่างๆ การพูดจาสื่อสารไม่ตรงความจริง ท าให้ชาวบ้านขาดความรู้ความเข้าใจใน
ข้อเท็จจริง การเมืองท้องถิ่นจึงยังไม่ขาดความเป็นปึกแผน่

องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง

บทน า



“บทบาทท้องถิ่นกับความปลอดภัยในอาหาร..หรือใครที่ควรรับผิดชอบ”
เมื่อได้ก้าวเข้ามาในบทบาทของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง งานท่ีส าคัญคือ

การขับเคล่ือนนโยบายท่ีได้เคยหาเสียงไว้นั้นคือ “เอาความสุขความมั่งค่ังอย่างย่ังยืนของพี่น้องชาวต าบล  
ล านางรองเป็นที่ตั้ง” จึงต้องกลับมาดู ถึงปัญหาต่างๆท่ีเก่ียวข้อง เคร่ืองมือ ข้อจ ากัดต่างๆที่มีอยู่ พอเข้ามา  
กไ็ด้มีโอกาสร่วมงานและพบปะพูดคุยกับคณะกรรมการท่ีเป็นความร่วมมือของส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) กรมอนามัย และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ท่ีได้ 
มาตรวจเย่ียมโรงเรียนบ้านป่าไม้สหกรณ์ ในเรื่องมาตรฐานการจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษา 
และการเช่ือมโยงเศรษฐกิจพอเพียงกับชุมชน ซึ่งได้รับรางวัลในระดับประเทศจากทาง สสส. และมูลนิธิสร้าง
เสริมวิถีบริโภคอาหารเพ่ือสุขภาพ (มอส.) ปรากฏว่าแนวทางส่วนใหญ่สอดคล้องตรงกับในหลายประการ

ค าถามค าใหญ่ก็มีอยู่ว่า “อาหารปลอดภัย” ใคร? คือผู้รับผิดชอบ ปรากฏว่ายังไม่มีหน่วยไหน
ท่ีสามารถตอบได้ตรงค าถาม ซึ่งปัจจุบันนี้เราต้องยอมรับว่าโรคภัยไข้เจ็บที่เป็นกลุ่มโรคไม่ติดต่อ 
(Non-Communicable diseases : NCDs) นั้น มีแนวโน้มเพิ่มข้ึนและรุนแรงข้ึนทุกปี ถึงขนาดมีบริษัท
มหาชนจ ากัด (บมจ.) จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ท่ีด าเนินธุรกิจบริการฟอกไต อื่นๆ แม้อ้างได้ในแง่
ปัจจุบันคนเราอายุยืนข้ึน แต่เคยส ารวจห้วงก่อนตายหรือไม่ว่า นอนติดเตียงก่ีปี เป็นผักนานแค่ไหน 
ช่วยเหลือตนเองไม่ได้มานานเท่าใด ท่ีเห็นชัดๆ คือมีโรงพยาบาลเอกชนจดทะเบียนมหาชนในตลาด
หลักทรัพย์เพิ่มข้ึนตลอดเวลา โรงพยาบาลรัฐเพิ่มตึกผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสวนทางกับ ค าว่า 
“อาหารปลอดภัย” ใคร? รับผิดชอบ 

ส่ิงท่ีเป็นปัญหาอย่างยิ่งประการหนึ่งคือข้อจ ากัดด้านกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ หลายรัฐบาล
พยายามอ้างถึงการกระจายอ านาจลงมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แต่ท่ีเป็นจริงคือไปยุ่งอะไรกับเขา
ไม่ได้เลย เป็นแค่เพียงทางผ่านของงบประมาณเท่านั้น เรามีลูกหลานเราเก่งคณิตศาสตร์ระดับโลกเหรียญทอง 
แต่คนไทย “ใช้เงินไม่เป็น” ไม่รู้หลักการออม การบริหารความเส่ียง กว่า 70 เปอร์เซ็นต์คนไทยมีเงินฝาก
น้อยกว่า 50,000 บาท เรามีวิชาสุขศึกษา และท่ีเก่ียวข้อง แต่คนไทยกินไม่เป็น องค์ความรู้ความเข้าใจถึง
การบริโภคและพิษภัยผลกระทบมีมากน้อยแค่ไหน ท าไมการเสียชีวิตท่ีเกิดจากพฤติกรรมการบริโภคจึงมี
จ านวนมากข้ึนทุกปี

ส่ิงท่ีผมพยายามขับเคล่ือนนโยบายก็คือ ประการแรกคือให้มีค าส่ังแต่งต้ัง “สภาอาหารและ
โภชนาการ ต าบลล านางรอง” เพ่ือให้ได้มีพื้นที่หรือเวทีความร่วมมือในพื้นท่ีต าบลล านางรอง แต่ปรากฏว่า 
“อ านาจ” ยังไม่มี ไปไม่ถึง เพราะเราต้องการภาคส่วนต่างๆ มาต่อจิกซอร่วมกันโดยอาศัยองค์ความรู้เฉพาะด้าน 
และกรอบของอ านาจหน้าที่ของส่วนต่างๆ เช่น ด้านการเกษตร-ปศุสัตว์-สหกรณ์ ด้านสาธารณสุข 
ด้านพัฒนาการคุณภาพชีวิต ด้านประมง หรือด้านอื่นๆ ซึ่งอ านาจแต่งต้ังไม่มี แต่ก็ได้รับความกรุณา
จากท่านนายอ าเภอ (นายเอกวัฒน์ พวงประโคน) ท่านกรุณาลงนามแต่งต้ังให้และก็ได้จัดให้มี “ตลาดเขียว” 

บทความจาก นายก อบต.



โดยต้ังใจเพิ่มช่องทางการตลาดให้แต่กลุ่มชาวบ้านแท้ๆ ท่ียังไม่ถนัดการขายมากนัก ให้มีช่องทางน าพืชผักที่
ปลูกหรือพืชผักข้างบ้านริมรั้วน ามาจ าหน่ายเพราะพืชผักกลุ่มนี้ “ปลอดสารพิษ” แน่นอน อีกกลุ่มก็เป็นกลุ่ม
วิสาหกิจต่างๆ ในพื้นท่ีต าบลล านางรองท่ีมีทุนหมุนเวียนอยู่เดิมอยู่แล้วตกทอดมาราว 40 ปีท่ีแล้ว สมัยช่วง
นโยบาย “มิยาซาว่า” เรียกว่ากองทุน “เศรษฐกิจชุมชน” ผลักดันลงไปตามกรอบอ านาจหมู่บ้านละไม่เกิน
แสนบาท โดยไม่มีดอกเบ้ีย ซึ่งถ้ามากกว่านั้นก็เกินอ านาจ ในขณะท่ีความรอบรู้ก็ไม่มาก บุคลากรทางด้าน
โภชนาการก็น้อยมากนับคนได้ 

ส่ิงเหล่านี้และอีกหลายต่อหลายอย่างก็ฝากถึงผู้เก่ียวข้องและมีอ านาจท้ังหลายหันกลับมาดูเถอะครับ
ถึงแม้ท่านจะไม่ได้ยินเสียงบ่น ด่า แต่วาระความยิ่งใหญ่นั้นมีห้วงเวลาจ ากัดเสมอ เพราะความยิ่งใหญ่จ าต้องมี
ทุกเม็ดคะแนนของผู้คนคอยเก้ือกูลเสมอ เมื่อข้ึนเวทีแล้ว หันกลับมาดูแลพี่น้องลูกหลานเถอะครับ

นายสันต ิ นาวีสัมพันธ์
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลล านางรอง



1.1 ยกระดับควำมปลอดภัยทำงอำหำรแก่ประชำชน โดยจัดให้มีโครงกำรป้ำย “อำหำรปลอดภัย” 
ยกระดับสถำนท่ีและผู้สัมผัสอำหำรให้ผ่ำนมำตรฐำนท่ีวำงไว้
1.2 ส่งเสริมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียงในสถำนศึกษำ ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก หน่วยงำน องค์กร ให้เป็น
ต้นแบบ บทบำทน ำแก่ประชำชน
1.3 สนับสนุนกำรตรวจสอบ กำรศึกษำ รวบรวมข้อมูลของสินค้ำเกษตร เพื่อกำรบริโภคถึงสำรพิษ 
สำรตกค้ำง และกำรก ำจัดท ำลำยอย่ำงถูกวิธี

2.1 จัดให้มีช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยสินค้ำเกษตรอินทรีย์อย่ำงเพียงพอในทุกช่องทำง ทั้งตลำดบน 
ตลำดกลำง ตลำดล่ำง
2.2 ส่งเสริมช่องทำงกำรตลำดออนไลน์ (Online)

2.3 ส่งเสริมแนวทำงด้วยกำรจัดมำตรฐำน กำรประกวดแข่งขัน

3.1 ส่งเสริมกำรปลูกพืช “คำร์บอนเครดิต”
3.2 สนับสนุนกำรจัดท ำข้อมูลผลผลิตทำงกำรเกษตร
3.3 สนับสนุนกำรใช้ประโยชน์จำกขยะ กำรคัดแยกขยะ กำรจัดกำรขยะอย่ำงยั่งยืน 
ไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

4.1 ส่งเสริมกำรจัดท ำปุ๋ยอินทรีย์ สำรอินทรีย์ก ำจัดแมลงศัตรูพืช
4.2 ส่งเสริมกำรแปรรูปสินค้ำเกษตร ยกระดับมำตรฐำนคุณภำพ และเครื่องหมำยมำตรฐำน อย. 
มำตรฐำนเกษตรอินทรีย์ เครื่องหมำย OTOP

4.3 ส่งเสริมกำรแปรรูปสินค้ำเกษตรท้ังในข้ันท่ี 1 – 3 ให้สอดคล้องกับผลผลิตและบริบทในพ้ืนท่ี

5.1 ส่งเสริมวิถีชีวิต วิธีคิด ตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง ตำมแนวทำงพระรำชด ำริฯ
5.2 กำรส่งเสริมตำมแนวทำงเชิงพ้ืนท่ี และเชิงปริมำณเป็นเป้ำหมำย
5.3 กำรจัดหำพื้นท่ีแหล่งคัดแยก ฝังกลบ และท ำลำยอย่ำงถูกวิธี

1. สนับสนุนความปลอดภัยอาหาร

2. ปรับปรุงการด ารงชีวิต และความเป็นอยู่ท่ีดี

3. ส่งเสริมความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ

4. ส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีในภาคเกษตรอาหาร

5. สร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม



แนวปฏบิัติงานวิถีพุธ (พละ 5)
แนวทางการปฏิบัติงานทางสายกลาง(โสดาบันโมเดล)

โสดาบันโมเดล
การบริหารแนวทางสายกลางวิถีพุทธ 

1.1   มีศรัทธาต่อองค์กร,วิสัยทัศน์และแนวนโยบายองค์กร

1.2    มีศรัทธาต่อวิชาชีพ (ท าการงานไม่เครียดคัด)

1.3    มีศรัทธาต่อผู้ร่วมงานบุคคลในสายงาน,ทีมงาน

1.ศรัทธา

2.1 พูดถูกต้อง (วาจาดังหอกปาก)

2.2 ท าส่ิงท่ีถูกต้อง 

- ยึดหลักคุณธรรม (ส่ิงอันเป็นคุณประโยชน์ที่คนในสังคมองค์กรยอมรับ)

- ยึดหลักจริยธรรม (ข้อวัตรปฏิบัติทีถู่กต้องที่สังคมองค์กรรับได้)

- เข้าใจและรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่อย่างเคร่งครัด 

2.  ศีล

3.1 มีโลกทัศน์ที่เปิดกว้างรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น

3.2 อย่ายึดติด เห็นว่าส่ิงนี้จริงส่ิงอ่ืนไม่

3.3 แสวงหาความรู้ ส่ังสมภูมิปัญญาและความเชี่ยวชาญสม่ าเสมอ

วิรยิะ3.  สุตตะ

4.1 เป็นผู้ให้ส่ิงที่ควรให้ แก่บุคคลที่สมควรไม่หวังส่ิงตอบแทน

4.2 เป็นผู้ควรแก่การให้และเป็นที่พ่ึงพา ต่อลูกน้องทีมงานและองค์กร

4.3 การทุ่มเทให้ลูกน้องทีมงานและองค์กรอย่างเต็มก าลังความสามารถ

4.   จาคะ

5.1 เปิดมุมมองการเรียนรู้ ส่ังสมสุตตะอย่างสม่ าเสมอ

5.2 ใช้ปัญญาในการพัฒนาองค์กร และการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายให้บรรลุผล

5.3 ส่งต่อภูมิปัญญา พร้อมต่อการเป็นผู้ให้และผู้รับท่ีดี

5.   ปัญญา



แนวปฏบิัติงานวิถีพุธ (พละ 5)
แนวทางการปฏิบัติงานทางสายกลาง(โสดาบันโมเดล)

แนวปฏิบัติงานวิถีพุทธ (พละ 5)
แนวทางการปฏิบัติงานทางสายกลาง (โสดาบันโมเดล)

1.1 ศรัทธาต่อตนเอง ปณิธานเป้าหมายในชีวิต

1.2 ศรัทธาต่อบทบาทหน้าที่ งานที่ได้รับมอบหมาย

1.3 ศรัทธาต่อเป้าหมายองค์กร นโยบาย วิสัยทัศน์องค์กร

1.ศรัทธา

2.1 ท าตนให้สมบูรณ์พร้อมต่อการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ท าตนให้เป็นภาระต่อองค์กร

2.2 มีวิริยะต่อหน้าที่การท างาน ต่อบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

2.3 มีวิริยะต่อการเสียสละเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือ แบ่งปันสม่ าเสมอ

2.4 มีวิริยะต่อความดีงาม คุณธรรม จริยธรรม

2. วิริยะ

3.1 มีสติสัมปชัญญะพร้อมต่อหน้าที่เสมอ

3.2 อย่าคิดว่าส่ิงนี้จริงส่ิงอ่ืนไม่ ใช้สติใคร่ครวญด้วยเหตุผลเสมอ

3.3 อย่าใช้อารมณ์เหนือเหตุผล มีสติในการปฏิบัติหน้าท่ี

3.4 มีสติรู้ถึงคุณธรรม จริยธรรม ความดีงามอย่างม่ันคง

วิรยิะ3. สติ

4.1 มีสมาธิจดจ่อต่อหน้าที่ไม่ท าจิตและวาจาให้ฟุ้งไป

4.2 มีสมาธิต่อค าส่ังการมอบหมายงานในหน้าที่ของผู้บังคับบัญชา

4.3 น้อมน าสติของคนในองค์กรให้อยู่ในทิศทางท่ีถูกต้องหากต้องเผชิญกับปัญหา

4. สมาธิ

5.1 เปิดมุมมองการเรียนรู้ ส่ังสมสุตตะอย่างสม่ าเสมอ

5.2 ใช้ปัญญาในการพัฒนาองค์กร และการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายให้บรรลุผล

5.3 ส่งต่อภูมิปัญญา พร้อมต่อการเป็นผู้ให้และผู้รับท่ีดี

5.   ปัญญา
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โครงการและงบประมาณการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

61.11

23.62

1.39

2.78

11.1

ด้านการพัฒนาคนและสังคม ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ ด้านการพัฒนาส่ิงแวดล้อม
ด้านการบริหารจัดการ

รายจ่ายจรงิ
50%

งบ

งบบคุลากร
16%

งบด าเนนิงาน
10%

งบเงนิอดุหนุน
4%

งบรายจ่ายอืน่ๆ
0%

สถานะทางการคลัง ไตรมาสท่ี 1

รายจ่ายจรงิ งบกลาง งบบคุลากร

งบด าเนนิงาน งบเงนิอดุหนุน งบรายจ่ายอืน่ๆ
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การให้บริการช่วยเหลือฟื้นฟูบรรเทาความเดือดรอ้น ของราษฎรผู้ประสบภัย เช่น ภัยช้าง อัคคีภัย

เอกสารที่ใช้
- ค ำร้อง (สำมำรถรับได้ที่ท ำกำร อบต. หรือทำงเว็บไซต์ www.lamnangrong.go.th)
- ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน
- ส ำเนำทะเบียนบ้ำน
- ภำพถ่ำยประกอบ
- เอกสำรที่ดิน (ถ้ำมี)
- เอกสำรส ำคัญอื่นๆ (ถ้ำมี)
ขั้นตอนด าเนินการ
- เจ้ำหน้ำที่ลงพื้นที่ตรวจสอบ
- พิจำรณำให้ควำมช่วยเหลือตำมขั้นตอนต่อไป
***เจ้าหน้าที่ป้องกันฯ โทร. 097-310-0511***

การให้บริการรถกู้ชีพช่วยเหลือฉุกเฉิน

เอกสารที่ใช้
- หนังสือขอควำมอนุเครำะห์รับส่งต่อผู้ป่วยจำกโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล (รพสต.)
- ใบนัดผู้ป่วย
- ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน
- ส ำเนำทะเบียนบ้ำน
ขั้นตอนด าเนินการ
- เจ้ำหน้ำที่ลงพื้นที่ให้บริกำร

หมายเหตุ : กรณีเกิดอุบัติเหตุเจ็บป่วยฉุกเฉินสามารถติดต่อได้ที่เบอร์ 1669
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1. เขียนค าร้องขออนุญาตก่อสร้างอาคารตามแบบ ข.1
2. ยื่นเอกสารและหลักฐานต่างๆพร้อมลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง
3. ตรวจสอบเอกสารและหลักฐาน
4. เจ้าหน้าที่ตรวจสถานที่ขออนุญาตก่อสร้าง
5. ออกใบอนุญาตก่อสร้างเสนอผู้บังคับบัญชา
6. ผู้ขออนุญาตรับใบพร้อมช าระค่าธรรมเนียม

เอกสารหลักฐานที่ใช้
1. ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ
2. ส าเนาบัตรประชาชน จ านวน 1 ฉบับ
3. ส าเนาโฉนดที่ดิน จ านวน 1 ฉบับ
4. หนังสือยินยอมให้ปลูกสร้างอาคารในที่ดิน (กรณีผู้ขออนุญาตเจ้าของที่ดิน)
5. หนังสือยินยอมให้ก่อสร้างอาคารชิดเขต (กรณีสร้างอาคารชิดเขตที่ดินข้างเคียง)
***ส าเนาบัตรประชาชนโฉนดที่ดินของผู้ยินยอมให้ก่อสร้างในที่ดินและก่อสร้างชิดเขต***
6. แผนที่สังเขป และแผนผังบริเวณก่อสร้างอาคาร
7. แบบแปลนและรายการประกอบแบบแปลนจ านวน 3ชุด
8. รายการค านวณ จ านวน 1 ชุด
(ในกรณีที่เป็นอาคาร คสล.,อาคารพาณิชย์,อาคารพิเศษหรืออาคารที่สร้างด้วยวัตถุถาวรและวัตถุทนไฟ)
9. หนังสือรับรองการจดทะเบียน(กรณีเป็นนิติบุคคล)
10. หนังสือแสดงความยินยอมของผู้ออกแบบและผู้ควบคุมงาน

ขั้นตอนการขออนุญาตก่อสร้างรื้อถอนดดัแปลงอาคาร

พ้ืนที่หรือส่ิงปลูกสร้างพร้อมด้วยรายละเอียด ดังนี้
1. แสดงขอบนอกของอาคารที่มีอยู่แล้ว
2. ระยะห่างจากขอบนอกของอาคารที่ขออนุญาต
3. ระยะห่างระหว่างอาคารต่างๆท่ีมีอยู่แล้ว
4. ลักษณะและขอบเขตของที่สาธารณะอาคารในบริเวณท่ีดินที่ติดต่อโดยสังเขปพร้อมเคร่ืองหมายทิศ
5. ในกรณีที่ไม่มีทางน้ าสาธารณะให้แสดงทางระบายน้ าออกจากอาคารไปสู่ทางระบายน้ าสาธารณะ
6. แสดงระดับของพ้ืนชั้นล่างของอาคารและความ สัมพันธ์ กับระดับทางหรือถนนสาธารณะ
ขั้นตอนการขอเลขท่ีบ้าน
1. แจ้งการขออนุญาตก่อสร้างอาคารต่อ อบต.ที่บ้านตั้งอยู่เมื่อได้รับอนุญาตก่อสร้างจาก (อ.1) จาก อบต.ให้ด าเนินการ
ก่อสร้างบ้านหรือสิ่งก่อสร้างจนแล้วเสร็จ
2. ติดต่อผู้ใหญ่ขอใบรับแจ้งเก่ียวกับบ้าน (ท.ร.9) ออกโดยผู้ใหญ่บ้านหรือก านัน ท้องที่ปลูกสร้าง
3. น าแบบแปลนบ้าน,รูปถ่ายบ้านพร้อมห้องน้ า ไปที่อนามัย แจ้งขอออกใบรับรองส้มจาก รพสต.ในพ้ืนต าบลที่พักอาศัย
4. ส าเนาทะเบียนบ้าน/ส าเนาบัตรประชาชนของผู้ยื่นค าร้องพร้อมรับรองส าเนา จ านวน 1 ชุด
5. เอกสารสิทธ์แสดงการครอบครองที่ดินของบ้านที่ปลูกสร้าง
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โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่
เทศกาลปีใหม่เป็นช่วงที่ประชาชนส่วนใหญ่นิยมเดนิทางไปท่องเที่ยวใน

สถานทีต่่างๆ เป็นจ านวนมาก เน่ืองจากเป็นช่วงท่ีมีวันหยุดติดต่อกันหลายวัน ประกอบ
กับการนิยมจัดงานเฉลิมฉลองเทศกาล ของบริษัทและห้างร้านรวมทั้งการจัดงานร่ืนเริง
ของภาคส่วนต่างๆ ประชาชนจ านวนมากใช้รถใช้ถนนเดินทางสัญจรกลับภูมิล าเนา 
เป็นผลให้มีใช้รถใช้ถนนบนทางหลวงสายต่างๆ เพ่ิมขึ้นเป็นจ านวนมาก และเกิด
อุบัติเหตุทางถนนสูงกว่าช่วงปกติ

องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง จึงได้จัดโครงการน้ีข้ึนเพ่ือรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน และสร้างจิตส านึกให้ประชาชน ผู้ขับขี่
ยวดยานพาหนะ มีวินัยจราจรและปฏิบัติตามกฎหมาย และเป็นการสร้างวัฒนธรรม
ความปลอดภัยทางถนน (Safety Thailand)

ด้านการพัฒนาคนและสังคม
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โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ ห่างไกลยาเสพติด
ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหายาเสพติดมีการแพร่ระบาดอย่างรุนแรง จากการ

ส ารวจพบว่ามีการเพ่ิมขึ้นของจ านวนผู้ติดและผู้เสพยาเสพติดมากข้ึนจากเดิมทีผู่เ้สพ
ส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงของวัยรุ่นและวัยท างาน แต่ปัจจุบันพบว่ามีการเพ่ิมขึ้นของผู้เสพ
ที่อยู่ในนักเรียนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา จึงเห็นได้ว่าปัญหายาเสพติด
ได้มีการแพร่ระบาดมากย่ิงขึ้นและหนักขึ้นเป็นทวีคูณ มีจ านวนผู้เสี่ยงที่มีโอกาสเข้าไป
ติดยาเสพติดเพ่ิมมากขึ้น

องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง ได้จัดท าโครงการคนรุ่นใหม่ห่างไกล
ยาเสพติดขึ้น เพ่ือให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชนให้ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดและ
ใหค้วามส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อีกทั้งเป็นการส่งเสริมกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาเยาวชนในพ้ืนที่ให้เป็นทรัพยากรทีท่รงคุณค่าของประเทศต่อไป

ด้านการพัฒนาคนและสังคม
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โครงการกีฬาต้านยาเสพติดปลอดเหล้า คร้ังที่ 25 ประจ าปี 2566
องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง ได้ตระหนักถึงปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่

จึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือให้ประชาชนในต าบลมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดเพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่ต าบลล านางรองไดใ้ช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ โดยการเล่นกีฬาออกก าลังกาย เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพพลานามัยให้
สมบูรณ์แข็งแรงน าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี ไม่ไปม่ัวสุมกับอบายมุขและสิ่งเสพติด 
อีกทั้งยังเป็นการฝึกให้ประชาชนและเยาวชนมีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกา และเป็นผู้มี
น้ าใจเป็นนักกีฬา ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์อีกทางหน่ึง

ด้านการพัฒนาคนและสังคม
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โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
เน่ืองจากสถานการณ์ปัจจุบันปัญหาด้านภัยพิบัติต่างๆ เกิดขึ้นไม่เว้นแต่ละ

วันไม่ว่าจะเป็นท่ีเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ หรือภัยที่เกิดจากการกระท าของมนุษย์ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ เช่น อุทกภัย อัคคีภัย และอุบัติภัย ตลอดจนการก่อวินาศกรรม 
เป็นต้น ล้วนแต่สร้างความสูญเสียทั้งร่างกายชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและรัฐใน
ภาพรวมเป็นจ านวนมากในแต่ละปี รวมทั้งยังส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศอีกด้วย
จากปัญหาดังกล่าวจึงจ าเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมในการป้องกันและการผจญภัย
ต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดความสูญเสียจากภัยต่างๆ ที่
อาจเกิดขึ้นให้น้อยที่สุด

องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับ
ปัญหาดังกล่าว จึงได้ส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของทางราชการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยการเป็นอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
(อปพร.) เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันภัย การระงับภัยและการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ด้านการพัฒนาคนและสังคม
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โครงการป้องกันและควบคุมไข้เลือดออก
โรคไข้เลือดออกนับเป็นปัญหาสาธารณสุขที่ส าคัญของประเทศไทยตลอดมา

เพราะไข้เลือดออกเป็นโรคติดต่อโดยมียุงลายเป็นพาหะ ที่สร้างความสูญเสียชีวิต 
ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล และความสูญเสียทางด้านเศรษฐกิจของประเทศ 
เน่ืองจากโรคน้ีมีแนวโน้มการระบาดในช่วงฤดูฝนของทุกปีและพบว่าประชากรที่ป่วย
ด้วยโรคไข้เลือดออกมากที่สุด ได้แก่ กลุ่มเด็กวัยเรียนที่มีอายุตั้งแต่ ๕ – ๑๔ ปี แต่
ปัจจุบันยังพบผู้ป่วยไข้เลือดออกในผู้ใหญ่และมีการเกิดโรคตลอดทั้งปีอีกด้วย ดังน้ัน
การด าเนินงานควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกให้ประสบผลส าเร็จและเกิดประสิทธิภาพนั้น 
จ าเป็นต้องระดมความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการก าจัดลูกน้ ายุงลายที่เป็น
พาหะน าโรคและรณรงค์ให้ชุมชนตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาโรคไข้เลือดออก
และร่วมมือกันเฝ้าระวังป้องกันการแพร่ระบาดของโรคน้ี

องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง จึงได้จัดท าโครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออกขึ้น เพ่ือเป็นการเตรียมรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
ไข้เลือดออกและให้มีการท างานอย่างต่อเน่ืองมีประสิทธภิาพ ตลอดจนกระตุ้นเตือนให้
ประชาชนในชุมชน วัด โรงเรียนตลอดจนทุกภาคส่วน ร่วมมือผนึกพลัง ความคิดความ
ร่วมมือแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกร่วมกัน

ด้านการพัฒนาคนและสังคม
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โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา
เป็นโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชน สนใจในกีฬา

ได้ออกก าลังโดยการเล่นกีฬาในชุมชนและหมู่บ้าน ประกอบกับการพัฒนากีฬาของศูนย์
กีฬาหมู่บ้านและต าบล ตลอดจนเป็นการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล 
โดยใช้กีฬาเป็นศูนย์กลาง อันเป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537

โดยมีวัตถุประสงค์ ในการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้มีอุปกรณ์กีฬา 
ใช้เป็นเคร่ืองมือในการส่งเสริมการออกก าลังกาย และเล่นกีฬา เพ่ือเป็นการเปิด
โอกาสและส่งเสริมให้เยาวชน และประชาชนได้มีโอกาสเข้าถึงและใช้อุปกรณ์กีฬาในการ
ประกอบกิจกรรมการออกก าลังกาย และเล่นกีฬาในทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง และเป็นการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้เครือข่ายกีฬา ชมรมกีฬา และชุมชนต่างๆ ได้มีโอกาสใช้อุปกรณ์
กีฬาในการจัดกิจกรรมกีฬา และการออกก าลังกาย เพ่ือสุขภาพและพลานามัยที่ดี

ด้านการพัฒนาคนและสังคม
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โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
ตามทีรั่ฐบาลก าหนดให้เป็นวันเด็กแห่งชาติ ตรงกับวันเสาร์ที่สองของเดือน

มกราคมของทุกปี ซึ่งหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนได้จัดกิจกรรมส าหรับเด็ก 
เพ่ือให้ตระหนักถึงความส าคัญของเด็กซึ่งถือว่าเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญย่ิงต่อ
ประเทศชาติ ที่จะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้าและ
ม่ันคงสืบไป เด็กจึงควรเตรียมตัวที่จะเป็นก าลังของชาติด้วย การขยันหม่ันศึกษาหา
ความรู้และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์อย่างเต็มที่ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย 
มีความขยันหม่ันเพียรตั้งใจท างานด้วยความรับผิดชอบยึดม่ันในความซื่อสัตย์ สุจริต 
ตลอดจนมีความเมตตากรุณาช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือผู้อ่ืน เสียสละและบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม ช่วยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษ์ทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณสมบัติ
ส่วนรวมของชาติ

องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง จึงได้จัดท าโครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติขึ้นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เดก็ เยาวชน ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาท สิทธิหน้าที่ของตนเอง และส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ได้แสดงออก กล้าคิด กล้าท า 
ในทางสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์และมสี่วนร่วมในการท ากิจกรรมตามความสามารถ
และความสนใจ

ด้านการพัฒนาคนและสังคม
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โครงการเด็กไทยแก้มใส ใส่ใจพัฒนาการ
โครงการเด็กไทยแก้มใส เป็นการด าเนินงานตามรอย พระยุคลบาท 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เจ้าฟ้า นักโภชนาการ ในการพัฒนา 
ด้านโภชนาการอาหารและสุขภาพเด็ก ในโรงเรียน เน้นส่งเสริม 8 องค์ประกอบ คือ 
1.ส่งเสริมการเกษตรในโรงเรียน 2.ส่งเสริมสหกรณ์นักเรียน ร้านค้า ออมทรัพย์ ส่งเสริม
การผลิต 3.จัดบริการอาหารของโรงเรียนตามหลักโภชนาการ ด้วยโปรแกรมแนะน าจัด
ส ารับอาหาร Thai School Lunch 4.ติดตามภาวะโภชนาการของ นักเรียน 5.พัฒนา
สุขนิสัยและส่งเสริมอนามัยนักเรียน 6.พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 7.จัดบริการ 
สุขภาพนักเรียน และ 8.จัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning ที่เชื่อมโยงทั้งการเกษตร 
โภชนาการ และสุขภาพ

องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง จึงได้จัดท าโครงการเด็กไทยแก้มใส 
ใส่ใจพัฒนาการขึ้น เพ่ือให้ลูกหลานเด็กนักเรียนได้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่ไปกับ
การปลูกฝัง ความฉลาดรู้ทางสุขภาพให้ติดตัวเด็กตลอดไป

ด้านการพัฒนาคนและสังคม
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โครงการสงเคราะห์เด็กยากไร้ห่างไกลสถานศึกษา
ปัญหาที่ส าคัญประการหนึ่งส าหรับเด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ต าบล 

ล านางรอง คือ แต่ละหมู่บ้าน ชุมชนน้ัน อยู่ห่างไกลโรงเรียน ประกอบกับการสัญจร
ไป-มาไม่สะดวก ส่งผลให้ผู้ปกครองมีภาระค่าใช้จ่ายในการไปส่งบุตรหลานเพ่ิมขึ้น 
และที่ส าคัญคือ การอยู่ไกลหูไกลตา กลับบ้านดึก ไปไม่ถึงโรงเรียนบ้าง ซึ่งน่าห่วงใย
เป็นอย่างย่ิง โดยทางองค์การบริหารส่วนต าบลล านางรองได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว 
จึงได้จัดรถบริการรับ-ส่งนักเรียนในต าบลล านางรอง เพ่ืออ านวยความสะดวกลูกหลาน
ในการเดินทางไปโรงเรียน และมีความปลอดภัยในชีวิตมากย่ิงขึ้น

ด้านการพัฒนาคนและสังคม
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โครงการบุญผะเหวดเทศน์มหาชาติ
องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง ได้จัดงานบุญผะเหวด หรือเทศน์มหาชาติ

โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะใช้งานบุญประเพณี ตามคติความเชื่อ และศรัทธามาเพ่ือเป็น 
เสาหลักทางสังคม เพ่ือให้ทุกส่วนของผู้คนในสังคมได้มีส่วนร่วม มีความส านึกรักใน
ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดพลังศรัทธาและความรักความสามัคคี อันจะท าให้ 
สังคมชาวต าบลล านางรองด ารงอยู่อย่างเป็นสุข

ด้านการพัฒนาคนและสังคม
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โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง ได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ครูและผู้ดูแลเด็กบุคลากรกองการศึกษาได้พัฒนา
ศักยภาพด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ บุคลิกภาพ การพูด การ
แสดงออกต่อหน้าชุมชน และได้พัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีอย่างต่อเน่ือง

ด้านการพัฒนาคนและสังคม
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โครงการบวงสรวงพระสยามเทวาธริาช
“พระสยามเทวาธิราช” เป็นหน่ึงในสิ่งศักดิ์สิ่งส าคัญที่คนไทยนับถือมาช้า

นานกว่า 100 ปี เป็นเทวรูป หล่อด้วยทองค าสูง 8 น้ิว ประทับยืนทรงเคร่ืองกษัตริยาธิราช 
ทรงฉลองพระองค์อย่างเคร่ืองของเทพารักษ์ มีมงกุฎเป็นเคร่ืองศิราภรณ์ พระหัตถ์ขวา
ทรงพระแสงขรรค์ พระหัตถ์ซ้ายยกขึ้นจีบดรรชนีเสมอพระอุระ องค์พระสยามเทวาธิราช
ประดิษฐานอยู่ในเรือนแก้วท าด้วยไม้จันทน์ สร้างขึ้นในสมัยรัชกาลที่ 4 และก าหนดให้มี
การท าพิธีบวงสรวงทุกปี ในวันปีใหม่ไทย ขึ้น 1 ค่ า เดือน 5 ของทุกปี

ด้านการพัฒนาคนและสังคม



26

โครงการจัดงานเทิดพระเกียติสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น วันคล้ายวันพระราชสมภพ 
รัชกาลที่ 9 วันพ่อแห่งชาติ ฯลฯ

เป็นโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือเป็นการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจของพุทธศาสนิกชน และแสดงออกถึง  
ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ สังคมเกิดความสงบร่มเย็น สันติสุข และ
เพ่ือใหป้ระชาชนยึดมั่นในค่านิยมหลักของคนไทยและน าไปปฏิบัติในชวีิตประจ าวัน
อย่างมีคุณภาพ โดยมีสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นศูนย์กลางการเชื่อมโยงระหว่าง
สถาบันชาติ ศาสนา และประชาชน

ด้านการพัฒนาคนและสังคม
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การจัดบริการสาธารณะระดับชุมชนเกี่ยวข้องกับความกินดีอยู่ดีของ
ประชาชนในแทบทุกด้าน และการบริการสาธารณะก็มีผลกระทบโดยตรงต่อประชาชน 
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ผ่านมาจะพบว่ามุ่งเน้นทางด้านการวาง
ระบบสาธารณูปโภคส่ิงก่อสร้างเป็นส่วนใหญ่ โดยภารกิจหลักที่ส าคัญประการหน่ึงของ
องค์การบริหารส่วนต าบล คือ การให้บริการประชาชนในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งเป็น
การสร้างสิ่งอ านวยความสะดวกล าดับแรกให้แก่ประชาชน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลให้ดีขึ้นเพ่ือรองรับการเจริญเติบโต
ของชุมชนในอนาคต

องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง อ าเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์  
ได้มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน โดยรวมสามารถตอบสนองความต้องการได้ในระดับหนึ่งแต่ยังไม่ครอบคลุมทุก
พ้ืนที ซึ่งโครงการต่างๆ ที่ด าเนินงานในปี พ.ศ.2566 เช่น โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 
โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็ก โครงการก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์ 
โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพักขยายผิวจราจร เป็นต้น

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
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“การแก้ปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ จะต้องแก้ด้วยการสร้างรายได้” 
ดังน้ันองค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้ก าหนดนโยบายที่จะสนับสนุนและผลกัดันให้มี
กระบวนการสร้างรายได้ให้กับประชาชนทุกระดับ โดยจะส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงตามศักยภาพของชุมชนในระดับรากฐานของประเทศ ตั้งแต่การผลิตเพ่ือการ
บริโภคน าผลผลิตที่เหลือออกจ าหน่าย เพื่อสร้างรายได้ในระดับครอบครัว ส่งเสริมการ
รวมตัวเพ่ือด าเนินเศรษฐกิจระดับชุมชนเร่งพัฒนาผู้ประกอบการขนาดกลางและเลก็ 
รวมทั้งส่งเสริมการเชื่อมโยงอย่างเกื้อกูลและสนับสนุนซึ่งกันและกันกับธุรกิจขนาดใหญ่ 
สู่ตลาดทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือสร้างเสริมกระบวนการสร้างรายได้ให้กับ
ประชาชนอย่างเป็นระบบ

ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
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โครงการ Big Cleaning Day

เป็นโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือเป็นการจัดระเบียบสภาพแวดล้อมที่ดีให้กับองค์กร 
มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือให้เกิดสภาพการท างานที่ดี มีความเป็นระเบียบ 
มีความสะอาดควบคู่ไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
บุคลากรมีสุขภาพกายและจิตดี มีระเบียบวินัยในการท างานมากข้ึน ลดการเก็บเอกสาร
ที่ซ้ าซ้อนลง เป็นการขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร วัสดุ และงบประมาณของ
หน่วยงาน

ด้านการพัฒนาสิง่แวดล้อม
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โครงการส ารวจภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างต าบลล านางรอง
องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง เป็นองค์กรปกครองท้องถ่ินซึ่งท า

หน้าที่บริหารจัดการแทนรัฐในการบริการสาธารณะ  การบริหารจัดการภารกิจต่าง ๆ  
ในพ้ืนที่รับผิดชอบแก่ประชาชนเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนเป็นประการส าคัญ 
ในปัจจุบันการจัดเก็บรายได้ ถือเป็นงานหลักที่องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง 
ต้องจัดด าเนินการออกหน่วยเคลื่อนที่เพ่ือน าภาษีของประชาชนที่ได้รับมาพัฒนา
ท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่ต าบลเทพราชทั้งด้านบริการข้ันพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก
ต่างๆ เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับผู้มีหน้าที่ช าระภาษี เพ่ือความสะดวก
รวดเร็วของประชาชน สร้างความเข้าใจในหน้าที่และประโยชน์ของการช าระภาษี 

ด้านการบริหารจัดการ
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โครงการจัดท าวารสารสื่อประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง
องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง ได้เห็นถึงความส าคัญของการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผลการด าเนินงาน รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในการ
พัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลล านางรองในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา ให้
ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องไดรับทราบ ซึ่งเป็นการด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ผ่านทางวารสารส่ือประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วน
ต าบลล านางรอง จึงด าเนินโครงการจัดท าวารสารสื่อประชาสัมพันธ์ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลล านางรอง ในรูปแบบของเอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ข้ึน เพ่ือสร้างรากฐานการพัฒนา
งานประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง ในด้านการจัดท าวารสาร
สื่อประชาสัมพันธ์เป็นการเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสาร ผลการ
ด าเนินงาน รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้หน่วยงานและ
ประชาชน ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร ผลการด าเนินงาน รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมต่างๆตาม
ภารกิจการพัฒนาท้องถ่ินในแต่ละปีงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบลล า
นางรอง ตลอดจนเป็นการสร้างความเข้าใจและสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่าง
องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง และประชาชนในท้องถิ่น (ชาวต าบลล านางรอง) 
ประชาชนทั่วไป ผู้สนใจ รวมทั้งหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชน

ด้านการบริหารจัดการ
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LEMON CAMP ลำนกำงเต็นท์แห่งใหม่ในอ ำเภอโนนดินแดง เป็นลำนกำงเต็นท์ที่มีพื้นที่ติดกับ
อ่ำงเก็บน้ ำคลองมะนำว ยิ่งเพิ่มควำมสดช่ืนเข้ำไปอีกหลำยเท่ำตัวและแวดล้อมด้วยธรรมชำติของ
ต้นไม้ใหญ่น้อย มองไปทำงไหนก็สบำยตำ ได้ดื่มด่ ำกับบรรยำกำศแสนร่มรื่น สำยแคมปิ้งอย่ำพลำด 
เป็นอันขำด หรือจะเป็นสำยถ่ำยรูปเช็คอินก็มีจุดถ่ำยรูปสวยๆ อีกมำยมำย
LEMON CAMP ตั้งอยู่ในพื้นที่บ้ำนป่ำไม้สหกรณ์ หมู่ที่ 6 ต ำบลล ำนำงรอง อ ำเภอโนนดินแดง 
จังหวัดบุรีรัมย์

















องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง
อ าเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์

องค์การบรหิารส่วนต าบลล านางรอง 
เลขที่ 194 หมู่ที่ 14 ต าบลล านางรอง อ าเภอโนนดนิแดง จังหวัดบุรีรัมย์ 31260
โทรศัพท์/โทรสาร : 0 4461 0201
เว็บไซต์ : www.lamnongrong.go.th

เฟซบุ๊ก : www.facebook.com/lamnangrong2562


