
 

 
 

แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  (Audit  Plan) 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารสว่นต าบลล านางรอง 
อ าเภอโนนดนิแดง จังหวัดบรุีรัมย ์

 
 

เสนอ 
บรหิารทอ้งถ่ิน  และหัวหนา้ส่วนราชการ 

 
จัดท าโดย 

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน  องค์การบรหิารส่วนต าบลล านางรอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารสว่นต าบลล านางรอง 
หนว่ยตรวจสอบภายใน 

 
 
 

แผนตรวจสอบภายใน  (Audit   Plan) นี้ เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงานตรวจสอบภายใน 
(Internal  Audit  Process)  โดยผู้ตรวจสอบภายในได้ใชแ้นวทางหรอืข้อก าหนดต่าง ๆ ท่ีพึงปฏิบัติ 
จากระเบียบ  กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  ดังต่อไปน้ี 

1. พระราชบญัญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. ๒๕๖๑  
2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ

หน่วยงานของรฐั พ.ศ.๒๕๖๑ 



แผนการตรวจสอบประจ าป ี
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 

๑.  หลักการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล         
ล านางรอง ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก การ
ด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญ  
ท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นข้ันตอนถูกต้อง ตามระเบียบ และ
กฎหมายท่ีก าหนดโดยฝ่ายผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารเพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกท้ังยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะ
งาน วิธีการปฏิบัติท่ีมีขอบเขตแนวทางท่ีถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการ
ตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี ระเบียบ 
ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง จะท าให้ การปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง  
เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
             นอกจากนี้ การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการด าเนินการให้ถูกตอ้งตามพระราชบญัญัติ
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
๒.  วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
 ๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจ
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก าหับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมท้ังข้อก าหนดอื่นของหน่วยงานของรัฐ 
 ๓. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
   ๔. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ
เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น  
   ๕. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
๓.  ขอบเขตการตรวจสอบ 
      ๓.๑ ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมท้ังการประเมินความเพียงพอ และประสทิธิผล 
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบของหนว่ย      
รับตรวจ จ านวน  ๕  ส่วนงาน ประกอบด้วย 

 ๓.๑.๑  ส านักงานปลัด   
  ๓.๑.๒  กองคลัง 
     ๓.๑.3  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๓.๑.4  กองช่าง 
  ๓.๑.5  กองสวสัดิการสังคม  
 ๓.๒  เรื่องที่ตรวจสอบ 
 ส านักปลัด ตรวจสอบการปฏิบตัิงานใหเ้ปน็ไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
 กองคลัง  ตรวจสอบทางการเงินและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวข้อง 



 กองการศึกษาและวัฒนธรรม ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 
 กองช่าง  ตรวจสอบการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามระเบยีบและกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 กองสวัสดิการสังคม ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวข้อง 
 ๓.๓  ระยะเวลาของข้อมูลท่ีตรวจสอบ 
 ตรวจสอบข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖3  - ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 ) 
 ๓.๔  รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4   (เอกสารแนบ) 
๔.   ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นางสาววณัชมล อาวาทย์  ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน   
๕.   งบประมาณท่ีใช้ในการตรวจสอบ 
   เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 
 
 
(ลงชือ่)                                ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                (นางสาววณัชมล อาวาทย)์ 
                                          ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
                                                    วันท่ี  24 กันยายน  ๒๕๖๓      
 
 
 

          (ลงชื่อ)                        ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ    
                   (นายสุริยะ ศิลปมณ)ี 

                 ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลล านางรอง 
                                                         วันท่ี   24  กันยายน  ๒๕๖๓      
 
 
 
 

    (ลงชือ่)                  ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ       
                         (นายบุญธรรม  คงสุขมมาก) 
              ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารสว่นต าบลล านางรอง  
                                                            วันท่ี  24  กันยายน  ๒๕๖๓      
 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  แผนการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖4 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง 
         อ าเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



แผนการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ 2564 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง 

อ าเภอโนนดนิแดง จังหวัดบุรีรัมย ์
 

หน่วย
รับตรวจ 

เรื่องท่ีตรวจ 
ความถี ่
ในการ 

ตรวจสอบ 

ระยะเวลา 
ท่ีตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง   ๑. งานการเงินและบัญชี 
๑. การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 
๒. การเบิกจ่ายเงิน 
 - การจ่ายเงินยืมและการส่งใช้เงินยืม  
(ไปราชการ) 
๒. งานพัฒนารายได้และจัดเก็บรายได ้
  ๑. สอบทานงบรายรับว่าเงนิรับจริง
ถูกต้องตามบัญชีแยกประเภทและ
ทะเบียนรายรับหรอืไม ่
  ๒. การจ่ายใบเสรจ็และทะเบียนคุม
ใบเสรจ็รับเงิน 
๓. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  ๑. การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
ติดตามประเมนิผลระบบควบคุมภายใน 
  1. การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าดว้ย 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏบิัติการ
ควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรฐั 
พ.ศ.2561 ( ข้อ 6 ) 
 

 
๑ ครั้ง/ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 
มกราคม ๒๕๖4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖4 

 
 

นางสาววณชัมล อาวาทย ์
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 

 
 

     (ลงชือ่)                  ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ
                 (นางสาววณชัมล อาวาทย์)           

       นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 

 



แผนการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ 2564 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง 

อ าเภอโนนดนิแดง จังหวัดบุรีรัมย ์
 

หน่วย
รับตรวจ 

เรื่องท่ีตรวจ 
ความถี ่
ในการ 

ตรวจสอบ 

ระยะเวลา 
ท่ีตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบ 

ส านัก 
ปลัด 

๑. งานบริหารงานท่ัวไป 
  ๑. การเบิก–จ่ายงบประมาณของ 
ส านักปลัด 
  ๒. การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. งานนโยบายและแผน 
  1. การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
3. สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  1. การยืมเงินและสง่ใชเ้งินยืม 
  2. การเบิก – จ่ายงบประมาณ 
4.งานสารบรรณ 
  1.ทะเบียนคุมค าสั่งประจ าปีงบประมาณ 
2563 
5.ติดตามประเมนิผลระบบควบคุม
ภายใน 
  1. การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าดว้ย 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏบิัติการ
ควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรฐั 
พ.ศ.2561 ( ข้อ 6 ) 

 

 
๑ ครั้ง/ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖4 
 

 
 

นางสาววณชัมล อาวาทย ์
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 

 
 
 

      (ลงชือ่)     ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ
                    (นางสาววณชัมล อาวาทย์)           

              นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
  

 



แผนการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ 2564 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง 

อ าเภอโนนดนิแดง จังหวัดบุรีรัมย ์
 

หน่วยรับ
ตรวจ 

เรื่องท่ีตรวจ 
ความถี ่
ในการ 

ตรวจสอบ 

ระยะเวลา 
ท่ีตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบ 

กองศึกษา 
และ 

วัฒนธรรม 

๑. งานบริหารงานท่ัวไป 
  1. การจ่ายเงินยืมและการส่งคืน
เงินยืม (ไปราชการ) 
  2. การใช้จ่ายโครงการอาหาร
กลางวันของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลดูแล
รับผิดชอบ 
ติดตามประเมนิผลระบบควบคุม
ภายใน 
  1. การจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังวา่ด้วย มาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 ( ข้อ 6 ) 

 

 
๑ ครั้ง/ปี 

 
 
 
 
 

๑ ครั้ง/ปี 
 
 

 
เมษายน ๒๕๖4 

 
 
 
 

  
ตุลาคม ๒๕๖4 

 

 
 

นางสาววณชัมล อาวาทย ์
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 
 

 
 
 

      (ลงชือ่)     ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ
                    (นางสาววณชัมล อาวาทย์)           

        นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
  

 



แผนการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ 2564 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง 

อ าเภอโนนดนิแดง จังหวัดบุรีรัมย ์
 

หน่วยรับ
ตรวจ 

เรื่องท่ีตรวจ 
ความถี ่
ในการ 

ตรวจสอบ 

ระยะเวลา 
ท่ีตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบ 

กอง
สวัสดิการ
และสังคม 

๑. งานบริหารงานท่ัวไป 
  1. การจ่ายเงินยืมและการส่งใชเ้งิน
ยืม (ไปราชการ) 
๒. งานสวัสดิการและสังคม 
  ๑. การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ 
ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส ์
  2. โครงการรถรับ – ส่ง นักเรียน 
ติดตามประเมนิผลระบบควบคุม
ภายใน 
  1. การจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังวา่ด้วย มาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 ( ข้อ 6 ) 
 

 
๑ ครั้ง/ปี 

 
 
 
 
 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 
พฤษภาคม ๒๕๖4 

 
 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 

 
 

นางสาววณชัมล อาวาทย ์
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 

 
 
 

      (ลงชือ่)     ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ
                    (นางสาววณชัมล อาวาทย์)           

        นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนการตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ 2564 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลล านางรอง 

อ าเภอโนนดนิแดง จังหวัดบุรีรัมย ์
 

หน่วย
รับตรวจ 

เรื่องท่ีตรวจ 
ความถี ่
ในการ 

ตรวจสอบ 

ระยะเวลา 
ท่ีตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบ 

กองช่าง ๑. งานบริหารงานท่ัวไป 
  1. การจ่ายเงินยืมและการส่งคืนเงินยืม 
(ไปราชการ) 
  2. การควบคุมวัสดุ 
๒. งานก่อสร้างโครงการสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑. การขออนุญาต ปลูกสร้างอาคาร
ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 
ติดตามประเมนิผลระบบควบคุมภายใน 
  1. การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าดว้ย 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏบิัติการ
ควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรฐั 
พ.ศ.2561 ( ข้อ 6 ) 

 

 
๑ ครั้ง/ปี 

 
 
 
 
 

๑ ครั้ง/ปี 
 

 
กรกฎาคม ๒๕๖4 

 
 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 

 
 

นางสาววณชัมล อาวาทย ์
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 

 
 
 

      (ลงชือ่)     ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ
                     (นางสาววณชัมล อาวาทย์)           

        นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
 

 


